
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโคกลาม 

เรื่อง  มาตรฐานปองกันการรับสินบน 

*************** 

รัฐบาลกำหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสำคัญ   
และถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลโคกลาม ในฐานะหนวยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสูการ
ปฏิบัติที่เปนธรรม จึงกำหนดใหนโยบายตอตานการใหและรับสินบนเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกลามเปนไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจตองโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปลอดการทุจริต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

๑. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกลามตองปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไมเขาไป
เก่ียวของกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 

๒. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกลามจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบน  
เพื่อประโยชนสวนตนหรือประโยชนขององคการบริหารสวนตำบลโคกลาม หรือประโยชนของผูท่ีเกี่ยวของกับ
องคการบริหารสวนตำบลโคกลาม หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือน หรือ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

๓. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกลามจะตองไมเสนอวาจะทำให สัญญาวาจะทำให
หรือรับสินบนจากเจาหนาที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ 
หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

๔. เมื ่อผ ู ใดพบการกระทำที ่เข าข ายเปนการรับส ินบนหรือใหส ินบน จะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

๕.. องคการบริหารสวนตำบลโคกลามคำนึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ท่ีปฏิเสธ
การรับหรือใหสินบน โดยจะไมดำเนินดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. สำหรับการจัดซื้อจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด
การดำเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซ่ือสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๗. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอ่ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลโคกลามเห็นสมควรกำหนดนโยบายภายหลังเพ่ือเปนไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศใหถือปฏิบัติ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

( นายบุญมา วังสนาม ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกลาม 
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แนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับสินบน 
องคการบริหารสวนตำบลโคกลาม อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 

************************* 
๑. หลักการ 

การใหสินบน 
การใหสินบนเปนปญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศ การใหสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ     

ท่ีสงผลกระทบอยางรายแรงตอการแขงขันทางการคาตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคมและเศรษฐกิจของ
ทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาดังกลาวยาวนานในบริบทของการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ การอนุมัติ การอนุญาตตาง ๆ ที่มีผลประโยชน การกระทำดังกลาว เปนการกระทำทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ รัฐบาลกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสำคัญ และถือเปน
วาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลโคกลาม ในฐานะเปนหนวยงานหนึ่งของรัฐไดนำนโยบายดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสูการปฏิบัติ แตแนวทาง มาตรการ กลไกที่ได
ปฏิบัติในชวงที ่ผานมา ทำใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงในระดับยังไมนาพอใจ โดยเฉพาะเรื ่องการรับสินบน             
จึงจำเปนตองมีการเสริมสรางองคความรูและวางมาตรการ กลไกในการปองกันการรับสินบน อยางแข็งขันและ
จริงจัง ท้ังนี้การดำเนินการตองไดรับความรวมมือรวมแรงรวมใจจากทุกฝาย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสำคัญคือการ
เปนสวนหนึ่งในสังคมไทยท่ีจะรวมกันขจัดและยับยั้งการทุจริตคอรรัปชั่น เปนท่ียอมรับในสังคมวา เปนหนวยงาน
ท่ีมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใสเปนรูปธรรม และปลอดการทุจริตคอรรัปชั่นทุกประเภท 

แนวทางดำเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
รัฐบาลกำหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบาย

สำคัญของรัฐบาลที่ทุกภาคสวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติและเปนวาระแหงชาติ เพื่อใหมีการแกไขและปองกัน
ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นใหเห็นผลเปนรูปธรรม โดยมีกรอบแนวทางสำคัญในการดำเนินงาน คือ 

๑. นโยบาย คสช.เก่ียวกับการคอรรัปชั่น ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๖9/๒๕๕๗ 
ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิซอบ 

๑.๑ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการและแนวทางปองกัน
และการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๒ การบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทาง
กฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็วกับขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดที่กระทำการหรือเกี่ยวของกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน 

๑.๓ การควบคุม กำกับดูแล การดำเนินการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการใหเปนไป
ตามบทบัญญัติแหง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๔๒ อยางเครงครัด 

๒. นโยบายรัฐบาลที ่แถลงตอสภานิต ิบัญญัติแหงชาติ เมื ่อวันที ่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗          
เรื่องเกี่ยวกับการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ 

๒.๑ การใหประชาชนเขาถึงบริการสาธารณะไดรวดเร็ว ประหยัด สะดวก ทำขั้นตอน 
ท่ีแนนอน ระยะเวลาดำเนินการท่ีรวดเร็ว 
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๒.๒ การใหประชาชนผูรับบริการประเมินระดับความเชื่อถือ ความพึงพอใจ 
๒.๓ การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริตใหกับเจาหนาที่ใน

สังกัด 
๒.4 การสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดภาคีเครือขายตาง ๆ เพื่อรวมสอดสอง เฝาระวัง

ตรวจสอบเจาหนาท่ีในองคกรเพ่ือตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๓. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๖๔) ไดแก 
๓.๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ประชาชนไมกระทำการทุจริตและไมเพิกเฉยตอ

การทุจริต 
๓.๒ บูรณาการในการทำงานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและพัฒนา

เครือขาย 
๓.๓ การพัฒนาระบบบริหารเครื ่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต      

การสงเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 

๒. คำนิยาม 
สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด ที่เสนอวา จะให สัญญาวาจะให มอบให    

การยอมรับการให หรือรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจใหกระทำ
การหรือไมกระทำการ ท่ีขัดตอกฎหมายหรือหนาท่ีรับผิดชอบ 

คอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึง การทุจริตโดยใชหรืออาศัยตำแหนงหนาที่ อำนาจ และอิทธิพลที่ตน
มีอยูเพื่อประโยชนแกตน หรือผูอื่น รวมถึงการเลือกที่รักมักที่ชัง การเห็นแกญาติพี่นอง เพื่อนฝูง กินสินบน      
ฉอราษฎรบังหลวง และความไมเปนธรรมอื่นๆ ที่บุคคลใดใชเปนเครื่องมือในการลิดรอนความเปนธรรม ความ
ถูกตองตามกฎหมายของสังคม 

ทรัพยสิน หมายถึง ใหหมายรวมถึงทรัพยสินและวัตถุไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาไวได เชน 
บาน รถยนต หุน 

ประโยชนอ่ืนใด หมายถึง การลดราคา การับความบันเทิง การรับบริการ เปนตน 
บุคลากรของ องคการบริหารสวนตำบลโคกลาม หมายถึง คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจาง และ

พนักงานจางเหมาบริการ ของ องคการบริหารสวนตำบลโคกลาม 

๓. ขอบเขตการใชบังคับ 
๓.๑ นโยบายฉบับนี้ใชกับองคการบริหารสวนตำบลโคกลาม 
๓.๒ นโยบายฉบับนี้ใชกับคูสัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่จะกระทำการในนามองคการบริหารสวน

ตำบลโคกลามโดยจะไปปฏิบัติกับบุคคลดังกลาวตามนโยบายนี้เทาท่ีจะสามารถดำเนินการไดตามความเหมาะสม 

๔. บุคคลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบหรือเกี่ยวของ 
4.๑ ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกองขึ้นไปทุกทาน มีหนาท่ีควบคุมสนับสนุน และ

ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางจริงจังและตอเนื่อง เพื่อปองกันไมใหเกิดการรับสินบนและคอรรัปชั่น   
ที่อาจเกิดจากกระบวนการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน รวมถึงใหความชวยเหลือและสนับสนุนการดำเนินการ
ตอตานการรับสินบน และคอรรัปชั่นไปยังคูสัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระทำการในนามขององคการ
บริหารสวนตำบลโคกลาม 
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๔.๒ ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกองข้ึนไปทุกทาน มีหนาท่ีรับผิดชอบทำใหม่ันใจวา

ผูใตบังคับบัญชาของตนไดตระหนักถึงและมีความเขาใจนโยบายฉบับนี้โดยรับการอบรมอยางเพียงพอและ
สม่ำเสมอ และจะตองปฏิบัติเปนแบบอยางแกผูใตบังคับบัญชาในการตอตานการรับสินบนและคอรรัปชั่น 

๕.๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกลามจะตองศึกษาและปฏิบัติหนาที่ใหสอดคลองกับ
นโยบายฉบับนี้ กรณีสงสัยหรือพบการฝาฝนนโยบายฉบับนี้ จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชาทันที 

๔.4 คู สัญญา ที ่ปรึกษา หรือบุคคลใดที ่กระทำการในนามขององคการบริหารสวนตำบลโคกลาม        
บุคคลดังกลาวจะตองปฏิบัตใิหสอดคลองกับนโยบายฉบับนี้ ตั้งแตเริ่มตนและในภายหลังความสัมพันธตามความ
เหมาะสม รวมทั ้งจะตองใหความรวมมือในการตรวจสอบ หรือใหคำมั ่นในการตอตานการรับสินบน และ
คอรรัปชั่น 

๕. แนวทางปฏิบัติในการตอตานการใหสินบนและคอรรัปช่ัน 
๕.๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกลามตองปฏิบัติงานตามนโยบายนี้ โดยไมเขาไปเก่ียวของ

กับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 
๕.๒ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกลามจะตองไมเร ียกรอง จัดหา หรือรับสินบน           

เพื่อประโยชนสวนตนหรือประโยชนขององคการบริหารสวนตำบลโคกลาม หรือประโยชนของผูที่เกี่ยวของกับ
องคการบริหารสวนตำบลโคกลาม หรือประโยชนของผูเกี ่ยวของกับตน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพื่อน    
หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

5.3 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกลามจะตองไมเสนอวาจะทำให สัญญาวาจะทำให หรือ
รับสินบนจากเจาหนาที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

5.๔ เม่ือผูใดพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา หรือ
ตามชองทางทางรับเรื่องรองเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกลามทันที 

๕.๕ องคการบริหารสวนตำบลโคกลามคำนึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ปฏิเสธการรับหรือ
ใหสินบน โดยจะไมดำเนินดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. สำหรับการจัดซื้อจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด การ
ดำเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซ่ือสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๗. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืน
ท่ีองคการบริหารสวนตำบลโคกลามเห็นสมควรกำหนดนโยบายภายหลังเพ่ือเปนไปตามนโยบายนี้ 

6. การกระทำท่ีตองใชความระมัดระวังกรณีท่ีมีความเส่ียงสูงในการใหรับสินบน 
การกระทำดังตอไปนี้เปนการกระทำท่ีมีความเสียงสูงตอการใหรับสินบนซ่ึงจะตองระมัดระวังและปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
๖.๑ คาอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

คาอำนวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายจำนวนเล็กนอยที่จะจายใหแกเจาหนาท่ีรัฐอยางไมเปน
ทางการ ซ่ึงผูใหไมมีเจตนาใหเพ่ือจูงใจใหเจาหนาท่ีรัฐกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงเวลากระทำอันมิชอบ
ดวยหนาที่ แตเปนเพียงเพื่อใหความม่ันใจวาเจาหนาที่รัฐจะดำเนินตามกระบวนการ หรือเปนตัวกระตุนใหการ
ดำเนินการรวดเร็วโดยกระบวนการนั้น ไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาที่รัฐและเปนการกระทำอันชอบดวย
หนาที่ของเจาหนาที่รัฐผูนั้น รวมทั้งเปนสิทธิที่พึงไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขออนุญาต การขอหนังสือ
รับรอง และการบริการสาธารณะ เปนตน 
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องคการบริหารสวนตำบลโคกลามมีนโยบายไมสนับสนุนใหรับคาอำนวยความสะดวก อยางไรก็ตาม

กระบวนการเรงดวนพิเศษที ่ถูกตองตามกฎหมาย เปนสิ ่งที ่ยอมรับไดตราบเทาที ่กระบวนการดังกลาว            
เปดใหบริการกับทุก ๆ คน หรือทำไดตามขอบเขตกฎหมายเทานั้น 

๖.๒ คารับรอง (Hospitality Expenditures) และของขวัญ (Gifts) 
คารับรองและของขวัญเปนคำใชจายในการดำเนินกิจกรรมนิติบุคคลเพื่อสรางความสัมพันธอันดี

หรือในบางโอกาส ถือเปนการแสดงออกทางมารยาทของสังคม ซึ่งเปนของขวัญ อยูในหลากหลายรูปแบบไมวา
จะเปนเงิน สินคา บริการ บัตรกำนัล คารับรอง อาจจะรวมถึงคาที ่พัก คาโดยสาร คาเยี ่ยมชมสถานท่ี
ประกอบการหรือการศึกษาดูงาน คาอาหารและเครื่องดื่ม เปนตน 

องคการบริหารสวนตำบลโคกลามมีนโยบายไมสนับสนุนใหรับคารับรอง เพื่อจูงใจใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลโคกลามกระทำการอันมิชอบดวยหนาที่ มูลคาหรือราคาของขวัญจะตองสะทอนความ
สมเหตุสมผลและคาใชจายเทาที่จำเปนตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาททางสังคม ทั้งนี้ 
การรับรองรองและของขวัญจะตองดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือ
รับรองของขวัญของเจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. ๒๕๔4 และ พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและราบปราม
ทุจริต และอ่ืน ๆ 

๖.๓ การรับบรจิาค 
การบริจาคถือเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือชวยเหลือสังคมหรือผูดวยโอกาสแตการ

บริจาคอาจเปนชองทางใหเกิดการใหสินบนได ดังนั้น การรับบริจาคดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจและ
กระทำอยางโปรงใส พรอมกับมีวัตถุประสงคในการบริจาคที่ชัดเจนและจะตองไมเปนการบริจาคท่ีทำขึ้นเพ่ือ
ปกปดการใหสินบนและมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองตามความจริง 
๗. การฝาฝนนโยบาย 

๗.๑ องคการบริหารสวนตำบลโคกลามจะดำเนินการลงโทษทางวินัยแกบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลโคกลาม ผูฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทำความผิด
หรือรับทราบวามีการกระทำความผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง และหากฝาฝนนโยบายนี้เปนการทุจริต
ตอหนาที ่ หรือกระทำความผิดทางอาญาโดยเจตนาขององคการบริหารสวนตำบลโคกลามจะดำเนินการ        
ทางคดีอาญาดวย 

๗.๒ ในกรณีคูสัญญา ที่ปรึกษาหรือบุคคลใดที่กระทำการในนามขององคการบริหารสวนตำบลโคกลาม
ฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายนี้ องคการบริหารสวนตำบลโคกลามจะพิจารณาดำเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ
หรือสัญญาจางแลวแตกรณี และหากการกระทำนั้นทำใหองคการบริหารสวนตำบลโคกลามเสียหาย องคการ
บริหารสวนตำบลโคกลามจะดำเนินการทางกฎหมายดวย 
๘. การกำกับ ติดตาม และสอบทาน 

๘.๑ องคการบริหารสวนตำบลโคกลามจะจัดใหมีการตรวจสอบและประเมินมาตรการควบคุมภายใน   
ท่ีเหมาะสมในการตอตานการใหสินบนและคอรรัปชั่น 

๘.๒ องคการบริหารสวนตำบลโคกลามจะจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามความ
เหมาะสม หรืออยางนอยปละหนึ ่งครั ้งหรือการเปลี ่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ที ่มีนัยสำคัญ เชน มีการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการ 

 

( นายบุญมา วังสนาม ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกลาม 


