
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกล่ำม 
ที่   432 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
…………………………………………….. 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565          
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อาศัยอ านาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเพ่ิม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม          ประธานคณะท างาน 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
3. หัวหน้าส านักปลัด            คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง            คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม          คณะท างาน 
7. นักทรัพยากรบุคคล            เลขานุการคณะท างาน 

มีหน้ำที ่
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพ

ปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือปัญหา         
ข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณา
ก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos  &  Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง            
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่ งที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

5. ด าเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 สั่ง  ณ  26  วันที่  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2566 

 

 

     (นางกุหลาบ  เมรสนัด) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม 

 


