
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโคกลาม 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

*************** 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลโคกลาม มีเจตนารมณใหการดำเนินงานของหนวยงาน มีความ
โปรงใสเปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่ทำใหขาดความเปนกลาง สงวนรักษาไวซึ ่งประโยชนของ
สวนรวม และมีเหตุผลในการใชดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได จึงเห็นควรกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบรหิารสวนตำบลโคกลาม 
ใหเปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานคูมือการปฏิบัติการ และขั้นตอนที่เกี่ยวของ โดยใหมี
นโยบาย และกรอบแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

นโยบาย 
๑. องคการบริหารสวนตำบลโคกลามยึดมั่นและสนับสนุนใหมีระบบกลไกในการลดการใช

ดุลพินิจของบุคลากรผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ 
๒. องคการบริหารสวนตำบลโคกลาม ใหความสำคัญ สงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติงานตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับมาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
3. องคการบริหารสวนตำบลโคกลาม เห็นควรใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

บุคลากร เพื่อกำกับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใชดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

กรอบแนวทางปฏิบตัิ 
๑. กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล

โคกลาม ใหครอบคลุมใน ๓ ประเด็นหลัก ไดแก 
๑.๑ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน

การใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน 
และข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

๑.๒ หากพบวาในภารกิจใดยังไมมีมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานตาง ๆ นั้น 
ไมทันสมัย หรือไมเหมาะสมในทางปฏิบัติ หรืออาจกอใหเกิดการใชดุลพินิจที่อาจนำมาซึ่งความไมโปรงใส      
เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ ใหผู บังคับบัญชาของหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก หรือผูปฏิบัติตามมาตรฐาน    
คูมือการปฏิบัติงาน เสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน ดังกลาว 

๑.๓ มอบหมายใหงานสำนักปลัดเปนหนวยงานกลาง มีหนาท่ีในการทบสอบการใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาทุกหนวยงาน เพื่อประมวลใหเห็นถึงปญหา อุปสรรคและแนวทางการ
ปรับปรุง อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๒. การลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
๒.๑ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน

การใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน 
และข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐอยาง
เครงครัด 
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๒.๒ กรณีการจัดซื ้อจ ัดจางโดยวงเง ินเล ็กนอยที ่ดำเนินการไดโดยไมต องแตงตั้ง

คณะกรรมการใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายท่ีเสนอราคาต่ำท่ีสุด 
๒.๓ กรณีการจัดซื้อจัดจางโดยกรรมการ หากทราบวาผูยื ่นขอเสนอหรือคูสัญญาเปน       

ผูมีสวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ใหรายงานหัวหนาสวนราชการ หรือประธาน
กรรมการทราบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม/จำเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการ ตลอดจนท้ัง
หามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมตีในเรื่องที่เกี่ยวของกับยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญานั้น หรือกรณีจำเปนตองมีการ
ชี้แจงในบางเรื่อง เม่ือไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากท่ีประชุม 

๒.4 กรณีการตรวจรับงาน ใหตรวจรับภายกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบขอบังคับ
ตลอดจนแนวทางที่สำนัก/กอง กำหนด หากไมสามารถดำเนินการไดใหแจงเหตุผลใหผูมีอำนาจหนาที่ทราบ   
เพ่ือดำเนินการตอไป 

๒.๕ กรณีการยืมใชทรัพยสินของราชการ ใหหนวยที่กำกับทรัพยสินนั้น ทำทะเบียนการ
ยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปนประจำอยางเครงครัด 

๒.๖ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑคงเหลือประจำป ทำหนาท่ีตรวจสอบ 
ควบคุมพัสดุ/ครุภัณฑ ของสำนักงานใหเกิดความถูกตอง และโปรงใส 

๒.๗ มอบหมายใหสำนักปลัดฯ เปนหนวยงานกลางมีหนาท่ีทวนสอบการใชจายและบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐของสำนักงาน/กอง เพื่อประมวลใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุง
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๓. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
๓.๑ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน

การใชดุลพินิจของผู ใตบังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ 
มาตรฐานคูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี ่ยวของ โดยคำนึงระบบคุณธรรม ความรูความสามารถของ
บุคลากร ความเสมอภาค เปนธรรม และประโยชนของทางราชการ 

๓.๒ กำหนดใหสำนักงานปลัด จัดทำระบบและเอกสารตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของในการ
บริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ กำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงการพิจารณา
ความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผูสมัครเพื่อเลื่อนตำแหนง ระบบฐานขอมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถ
ใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความซอบ หรือเลื่อนตำแหนงบุคลากรมีการประกาศเผยแพร
หลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาท่ีเก่ียวของ แผนความกาวหนาใน
อาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร 

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
กรณีพบวามีบุคลากรใดในสำนัก/กอง มีการใชดุลพินิจอันกอใหเกิดความไมเปนธรรมและขัดตอ

ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโคกลาม ระบุใหขาราชการตอง " ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี" สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดตามชองทาง
ดังตอไปนี้ 

๑. รายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
๒. แจงทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองไดที่ สำนักงานปลัดฯ องคการบริหารสวนตำบล

โคกลาม อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 31130 
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๓. แจงผานทางเว็บไชดของสำนักงาน ที่ http://khoklam.go.th ทั้งนี้ขอรองเรียนตาง ๆ     

จะนำเสนอหัวหนาสวนราชการรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อมอบใหหนวยงานที่เกี่ยวของสืบสวน
ขอเท็จจริง หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดำเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของกฎหมาย
ตอไป 

จึงประกาศใหถือปฏิบัติ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 

 

( นายบุญมา วังสนาม ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกลาม 

http://khoklam.go.th/

