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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกล่าม 

อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย ์
 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจ าปี 2566 

(ตัง้แต่ 1 ตลุาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกลา่ม  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับุรรีมัย ์

โครงการหรอืกจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการ / กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

(เริม่และสิ้นสุดการด าเนินการ) 

1.การวางแผนก าลงัคน 

-แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

-จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลโคกลา่ม 

ไมใ่ชง้บประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 2566 

2. จดัท าแผนพฒันาบคุลากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

- จดัท าแผนพฒันาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลโคกลา่ม 

ไมใ่ชง้บประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 2566 

3. การรบัโอน (ยา้ย) พนกังานส่วนต าบล   

 

   การใหโ้อน (ยา้ย) พนกังานส่วนต าบล                  

ด าเนินการรบัโอน (ยา้ย) พนกังานส่วนต าบล ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

ตามค าส ัง่อบต.โคกลา่ม ที ่183/2566  ส ัง่วนัที ่1 มถินุายน 2566 รายนายสรสทิธิ์ สทิธเิวช 

ด าเนินการใหโ้อน (ยา้ย) พนกังานส่วนต าบล ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

ตามค าส ัง่อบต.โคกลา่ม ที ่357/2565 ส ัง่วนัที ่31 ตลุาคม 2565 รายนางยุพนิ สมควร 

ไมใ่ชง้บประมาณ 1 เม.ย – 1 ม.ิย 2566 

 

1 ส.ค  - 31 ต.ค 2565 

4. ด าเนินการประเมนิผลพนกังาน 

ตามเกณฑม์าตรฐานก าหนด 

มดี าเนินการประเมนิผลพนกังาน ตามเกณฑม์าตรฐานก าหนด ไมใ่ชง้บประมาณ 1. คร ัง้ที ่1 1 ต.ค 2565 - 31 ม.ีค 2566 

2. คร ัง้ที ่2 1 เม.ย 2566 - 30 ก.ย 2566 

5. การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมและ 

การรกัษาวนิยัของบคุลากร จดัใหม้ี

ประมวลจรยิธรรมและขอ้บงัคบั 

ว่าดว้ยจรรยาบรรณพนกังานส่วนต าบล 

-บคุลากรมคีวามรูเ้กี่ยวกบัคุณธรรม จรยิธรรมและ  การรกัษาวนิยัของบคุลากรมากขึ้น ไมใ่ชง้บประมาณ 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 

 



 

ขอ้มูลสถติอิตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

ประเภท 

ปี 2566 

จ านวน 

บรหิารทอ้งถิน่ 2 

อ านวยการทอ้งถิน่ 5 

วชิาการ 11 

ท ัว่ไป 4 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 8 

พนกังานจา้งท ัว่ไป 12 

 

 

 

 

 



ขอ้มูลสถติจิ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหรอืพฒันาทรพัยากรบคุคล 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 





 

 



ปญัหา/อปุสรรค 

 1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกล่าม มีภารกิจ อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น มีความ

ตอ้งการใชบุ้คลากรที่มีความช านาญหรือตอ้งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และจ านวนบุคลากรที่มีอ ยู่ไม่เพียงพอต่อการ

ปฏบิตังิานใหส้  าเรจ็ลุลว่งไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล       

 2. การขาดแคลนบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะทาง เช่น นิติกร เป็นตน้ เน่ืองจากการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุ

แต่งต ัง้ขา้ราชการใหแ้ก่ อปท. ต่าง ๆ ที่ด  าเนินการโดย ก.กลาง ประสบปญัหาหลายประการ เช่น บางต าแหน่งมผูีส้อบแข่งขนั    

ไดน้อ้ย บางต าแหน่งไม่มผูีส้อบแขง่ขนัได ้หรอืบาง อปท. ไมม่ผูีป้ระสงคจ์ะไปบรรจแุต่งต ัง้ เป็นตน้ ส่งผลใหข้าดแคลนบคุลากร

ในการปฏบิตังิาน            

 3. ปญัหาบุคลากรขาดความกระตือรือรน้ในการพฒันาตนเอง ท าใหไ้ม่เกิดการพฒันาในการปฏิบตัิงาน ซึ่งในแต่ละปี 

ระเบยีบ ขอ้กฎหมาย ของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่มกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา เมือ่ไม่มกีารพฒันาบุคลากรท าใหข้าด

ความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานทีเ่ป็นปจัจบุนั 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรมกีารก าหนดโครงสรา้งและก าหนดกรอบอตัราก าลงั หรือก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจ 

อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นการแกไ้ขปญัหาการบริหารงานของทุกส่วนราชการ        

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกล่ามไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และสนองความตอ้งการของประชาชนใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็ว 

สรา้งความพงึพอใจไดม้ากทีสุ่ด และสามารถพฒันากจิการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกลา่มใหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้ต่อไป 

2. ควรมกีารด าเนินการสรรหาและคดัเลอืกพนกังานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ขาดแคลน นอกเหนือจากการขอใชบ้ญัชี     

ผูส้อบแข่งขนัไดท้ี่ด  าเนินการโดย ก.กลาง เช่น การรบัโอนขา้ราชการ โดยวธิีการประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 

เวบ็ไซตข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกล่าม สื่อออนไลน ์และติดประกาศที่บอรด์ ประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ เพื่อเป็นการเพิ่ม

ช่องทางในการสรรหาและคดัเลอืกพนกังานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ขาดแคลน 

3. สรา้งความตระหนกัใหบุ้คลากรมคีวามตอ้งการที่จะพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา มกีระบวนการพฒันาที่ต่อเน่ือง 

ด าเนินการเป็นระบบ มีการวางแผนที่ดี การพฒันาบุคลากรจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคลากรภายในองคก์ร     

โดยเริ่มใหค้วามส าคญักบัการพฒันาดา้นความคิดหรือการปรบัทศันคติของบุคลากร จึงจะท าใหเ้กิดผลส าเร็จในข ัน้ตอน       

และกระบวนการพฒันาในแต่ละรูปแบบ เพือ่ใหบ้คุลากรเกดิการเรียนรูใ้นการพฒันาตนเองมากขึ้น รวมถงึส ารวจความตอ้งการ

พฒันาศักยภาพของบุคลากร เพื่อน าใชใ้นแผนการพฒันาบุคลากรตามปีงบประมาณ จะส่งผลให ก้ารพฒันาบุคลากร               

มปีระสทิธภิาพมากขึ้นและเป็นประโยชนแ์ก่หน่วยงานและประชาชน 

 

 

 

 

 

 


