
กจิกรรมการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกลา่ม ประจ าปีงบประมาณ 2567

เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2567 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกล่าม ไดจ้ดักิจกรรม  “ การเสริมสรา้งคณุธรรม
ของเจา้หนา้ท่ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกล่าม ประจ าปีงบประมาณ 2567” โดยมีบคุลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล
โคกล่าม ประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหาร เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมา จ านวน 46 คน เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสรา้งคณุธรรมจริยธรรมของพนกังานเจา้หนา้ท่ี โดยมี นางกุหลาบ  เมรสนดั ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริ หารส่วน
ต าบลโคกล่าม เป็นประธานเปิดงานกิจกรรมในครัง้นีมี้กิจกรรมส่งเสริมใหบ้คุลากรในหน่วยงานไดท้ราบถึงรายละเอียด
เนือ้หาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่ วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2565 
และเพ่ือใหบ้คุลากรทกุคนในองคก์รน าหลกัเกณฑต์ามประมวลจรยิธรรมไปใชใ้นการปฏิบตัติน และรกัษาคุณงามความดี
ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐตอ้งยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทาง จริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ไม่ควรท า       
หรือ กฎระเบียบ ขอ้ควรปฏิบตัิ


